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Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej Nr 28
w Szczecinie.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 28 w Szczecinie;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej
Nr 28 w Szczecinie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw ucznia.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa Nr 28 im. Bolestawa Czwajdzinskiego w
Szczecinie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Piasecznej 40 w Szczecinie.

3. Szkotla jest szkota publiczng, osmioletnig.

4. Szkote prowadzi Gmina Miasto Szczecin, zwana dalej organem prowadzacym
z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1; 70-456 Szczecin.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz ogo6lnych zasadach postgpowania administracyjnego.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

10. W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program

wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 3. 1 Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu

— Szkota Podstawowa Nr 28 im. Bolestawa Czwojdzinskiego w Szczecinie.



§ 4.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okres§lone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowanie i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Zadaniem szkoty jest:

1)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcgcych:

uczen —szkota - dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci

W poznawaniu otaczajgcego $Swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych

zdrowych warunkéw do nauki oraz zabawy, dziatania indywidualnego
I zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci
badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;
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6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

7) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

10) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; stwarzanie
uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

11) edukacja medialna, czyli wychowanie wuczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

12) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

13) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci
0 zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejegtnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: wuczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i Kkultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

16) zapewnienie prawa do bezptatnego ksztalcenia kazdego dziecka;

17) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

18) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow oraz
nauczycieli stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

21) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

23) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéow filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w Szkole:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowaniec u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.

5. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu,

b) kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym

i religijnym,

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich,

d) przygotowanie do zycia w spotecznosci,

e) udzial w uroczysto$ciach patriotycznych i religijnych,

f) organizacj¢ lekcji religii, etyki zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci

g) wolnosci i godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania;

§ 5. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz kontynuacji nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania
z uwzglednieniem zasad higieny pracy ucznia;

2) realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajagcych

3) obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci;

4) integracje¢ wiedzy nauczanej przez ksztalcenie zintegrowane w klasach I — 111, bloki
przedmiotowe;

5) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

6) udzielanie wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych
osiggniec, zapewniajgc im réwne szanse do petnej realizacji ich mozliwosci;

7) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych oraz korekcyjno - kompensacyjnych;

8) rozwijanie szczegdlnych wuzdolnien i =zainteresowan ucznidOw na zajeciach
pozalekcyjnych;

9) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i sportowych;

10) rozbudzanie u ucznidow potrzeby kontaktu z przyroda;

11) wprowadzanie uczniow w $wiat kultury i sztuki;

12) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi;

14) opracowanie i realizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej.

2. Zasady gospodarowania podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi i ¢wiczeniowymi
okresla odrgbny regulamin znajdujacy si¢ w bibliotece szkolnej, udostgpniany rodzicom
i uczniom.
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§ 7. 1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan,
stosownie do istniejacych warunkéw w szkole 1 wieku ucznidow poprzez:

1) realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoly, ktory opisuje
w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska i realizowany przez wszystkich nauczyciel,

2) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty;

3) tworzenie w Szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniow (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajgcy  sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, zuwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty wychowawca klasy
tworzy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze.

§ 8. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) zapewnienie opieki uczniom w czasie:
a) zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;
b) przerw srodlekcyjnych na korytarzach i boisku szkolnym przez nauczyciela
c) dyzurujacego (w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur za niego petni inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty);
d) wycieczek przez kierownika wycieczki, wychowawcow i nauczycieli bioracych
udzial w wycieczce;
2) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej w $§wietlicy szkolnej;
3) prowadzenie w szkolnej §wietlicy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla uczniow
nie korzystajacych z lekcji religii i wychowania do Zycia w rodzinie;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
5) przeprowadzanie wsrdd uczniow pogadanek przez pedagoga szkolnego (profilaktyka
zagrozen);
6) promocj¢ zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej istoty natogdw;
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8) obowigzek respektowania przez uczniow zakazu:
a) opuszczania w czasie zaje¢ 1 przerw terenu szkoly (budynki, teren boiska,
dziedziniec szkoty) bez opieki wychowawcy;
b) palenia papieroséw, picia alkoholu oraz zazywania srodkéw odurzajacych;
C) tworzenia grup nieformalnych, ktére =zagrazaja bezpieczenstwu fizycznemu
I psychicznemu (np. sekty, subkultury mtodziezowe) oraz gloszenia ich pogladow.
9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne;
10) sprawowanie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi | i Il etap edukacji, zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami oraz nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
11) obowigzek zglaszania dyrektorowi szkoty o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia
ucznia;
12) wspotprace z réznorodnymi instytucjami m.in.: Policja, Straza Miejska, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna;
13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) zabezpieczenie techniczne 1 organizacyjne szkoty przed wchodzeniem o0séb
postronnych:
a) monitoring na terenie boiska za pomoca kamer;
b) kontrola os6b wchodzacych do szkoty — osoba taka jest zobowigzana do podania
celu swojej wizyty;
c) mozliwo$¢ kontaktowania si¢ rodzicow lub innych osob z nauczycielami tylko
w ustalonych w harmonogramie godzinach do dyspozycji rodzicow, na zebraniach
z rodzicami, ,,dniach otwartych”, po wczes$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem
W czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz dyzuréw
srodlekeyjnych;
d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenic szkoly, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
dyrektora szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna:

1) umozliwienie spozywania w szkole positkow;

2) zapewnienie opieki wychowawczej w swietlicy szkolnej;

3) organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

4) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz
logopedycznych;

5) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez pedagoga szkolnego i inne
instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
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Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 9. Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole/przedszkolu

1. W Szkole/oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole/ oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole/oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu Szkoty.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole/ oddziale
przedszkolnym wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetlnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny,
12) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
13) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
14) $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
zZa granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole/ oddziale przedszkolnym
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole/oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole/ oddziale przedszkolnym udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole/ oddziale
przedszkolnym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i1 terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole/przedszkolu moze by¢ udzielana
z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia Z uczniem;

pielegniarki lub higienistki szkolne;j;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji 1 podmiotu dzialajagcego na rzecz
rodziny; dzieci i mtodziezy.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII i VIII;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

12. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczac 4.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekracza¢ 10. W wuzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, moze przekraczac 10.

18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole/przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

19. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 8.

20. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang Sciezka”, sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajac
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

21. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
oraz
2) indywidualnie z uczniem.

10
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22. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni,
Z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

23. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt. 22, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w oddziale
przedszkolnym lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia
w zajeciach  wychowania  przedszkolnego lub  zajeciach  edukacyjnych
wspolnie oddzialem przedszkolnym lub szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty — takze
opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w przedszkolu lub Szkole.

24. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w pkt. 22, publiczna poradnia we wspolpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia  przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub Szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Opinia, o ktérej mowa w pkt. 22, zawiera w szczegdlnosci:

1) =zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajgciach wychowania
przedszkolnego 1lub zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
Szkoty.

26. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym lub
w Szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

27. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
0 ktorej mowa w pkt. 22, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

28. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

29. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) wuczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
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przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

30. Zajecia, o ktorych mowa w § 9 ust. 10 pkt 1-5, trwajg 45 minut.

31. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalici posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

32. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w Szkole/ oddziale przedszkolnym nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznioW w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

33. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w Szkole prowadza
w szczegolnosci
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowoscCi
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w Szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg
na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien.

34. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwltocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawcg klasy lub pedagoga

2) Dyrektora Szkoty

35. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, pedagoga Ilub Dyrektora
Szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor
Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktoérym poszczeg6lne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage ogolng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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37. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ odpowiednio dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

38. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole/oddziale przedszkolnym, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu tworzacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

39. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy.

40. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

41. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

42. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow ucznia.

43. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

44. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

45. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

46. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w pkt. 45.

47. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 10. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec

rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

3. W Szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

4. W sktad Zespotu wchodza: pedagog szkolny jako koordynator, wychowawca ucznia,
nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole. Zebrania
Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zwotuje je
pedagog.

5. Zadaniem Zespotu jest planowanie 1 koordynowanie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, o ktorych mowa w pkt.1 oraz opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka/ucznia, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoOtpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.
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6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego,
atakze wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem
lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem
lub uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka lub ucznia
I wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkoty/ oddziatu przedszkolnego, w tym w
przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym:;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka lub ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — w przypadku uczniow klas VII i VIII
szkoty podstawowe],

b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku uczniow klas
VI1i VIII szkoty podstawowej;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami dziecka lub ucznia
W realizacji zadan,

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych, w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkOow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole/oddziale przedszkolnym orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje nauke w danej szkole.

8. Prace Zespolu w szkole koordynuje pedagog szkolny, albo nauczyciel specjalista,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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9. Dyrektor Szkoty zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone
przez Zespdt w IPET oraz wystepuje do organu prowadzacego o przydziat godzin na
realizacj¢ tej pomocy. Rodzice ucznia sg niezwlocznie zawiadamiani przez wychowawce
w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresie jej udzielania oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda
realizowane. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji wtasnorgcznym podpisem.

10. Dyrektor Szkoty, powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET zapoznajg si¢
Z jego trescig i stosuja sie do zawartych w nim zalecen oraz dokonuja na biezaco obserwacji
efektywnosci $wiadczonej pomocy.

12. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub
uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

13. Rodzice dziecka/ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia;
2) programu.

14. Rodzice dziecka/ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach Zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ réwniez:
1) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek Dyrektora
Szkoty;
2) lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista — na wniosek lub za
zgoda rodzicoOw dziecka/ucznia.

16. Osoby biorace udziat w spotkaniu Zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka/ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
lub uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu Zespotu.

§ 11. Nauczanie indywidualne

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz
uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
odpowiednio do oddziatu przedszkolnego lub do Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustalajg zakres,
miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢, odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Szkoty.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez jednego
nauczyciela lub kilku nauczycieli Szkoty, ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie
tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-111
szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej.

9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

10. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. Whniosek powinien
by¢ ztozony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

11. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajegcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.
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13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

15. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

16. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 15 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla ucznidéw, o ktorych
mowa w ust. 15 pkt 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

17. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie
do Szkoty/oddziatu przedszkolnego, Dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania i organ
prowadzacy Szkofe.

§ 12. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki
powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w trakcie roku szkolnego.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni, za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
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8. Wychowaweca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
W ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

14. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

15. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
W catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacjg
0 ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

20



Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

Rozdzial 4

Organy szkoly

§ 13. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.0rgany Szkoty majg swobod¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych Ustawa oraz wewngtrznymi regulaminami.

3. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju Szkoty;

2) opracowania organizacji Szkoty;

3) rozwigzania sytuacji konfliktowych;

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, zawodow;
5) opracowania dokumentow regulujacych prace Szkoty.

§ 14. Dyrektor

1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.
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3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wyst¢powania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego Szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote.

7) tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

6. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy uczniow
w okreslonych przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Szkote;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 15. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajacym w zakresie

2. W sktad rady wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi

I przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkoéw o terminie
posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
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4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej zgodnie ze Statutem
Szkoty.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow;
3) w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe,
atakze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych
zespotach problemowo - zadaniowych powotanych z inicjatywy Dyrektora Szkoty. Praca
ww. zespolow kierujg przewodniczacy powotywani przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespolow zadaniowych.

9. Zebrania mogag by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty stosownie
do orzeczenia lub opinii o rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych
ucznia;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
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7) kandydatury na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

8) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty oraz prace Dyrektora
Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy, jak rowniez w przedtuzenie powierzenia
stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy;

9) podjecie na terenie Szkoty dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawczo-opiekuncza;

10) wybor dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora Szkoty
0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

13. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogicznej.

§ 16. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw reprezentujaca ogo6l rodzicow uczniow Szkoty dziata w oparciu
0 zapisy Ustawy, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow.

2. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu, przy
czym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
W szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw wspoéldziata z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i instytucjami w celu realizacji zadan Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkolg¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel, okre$lajac zasady ich
wydatkowania.
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8. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane rodzicom podczas zebran oraz
zamieszczane na stronie internetowej Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 17. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzgdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 18. Zasady wspoldzialania i rozstrzygania sporow

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, tworzenia dobrego klimatu Szkoty,
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

2. Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami Szkoty odpowiedzialny jest
Dyrektor.

3. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom Szkoty udostgpniajac pomieszczenia na
terenie placowki.
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4. Kazdy z organé6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
I rozwigzywania sporow w granicach swoich kompetencji okreslonych ustaws.

5. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wsrod
jej cztonkdéw, jezeli w regulaminie je pominig¢to. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Szkoty, jezeli dzialalnos$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty i nie
shuzy rozwojowi jej wychowankow.

6. Rozstrzyganie konfliktow i1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a innym uczniem lub zespotem ucznidw,
uczniem a nauczycielem lub pracownikiem Szkoty rozwigzuje wychowawca klasy
przy wspotudziale pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora
Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a nauczycielem Ilub innym
pracownikiem Szkotly rozwigzuje Dyrektor Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem rozwigzuje Dyrektor
Szkoty; w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego Szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje
przedstawiciel organu prowadzacego Szkofe.

7. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

8. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

9. W przypadku razacego naruszenia regulamindow Szkoty lub powstania innego sporu,
Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice moga
odwotac¢ si¢ do wtadz panstwowych i1 samorzadowych.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoty

§ 19. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty
W drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $roédroczne, w zalezno$ci od terminu rozpoczecia ferii zimowych
w danym roku szkolnym, odbywa si¢ raz w roku. Decyzja o terminie zakonczenia
pierwszego semestru zapada na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i jest
zamieszczana w kalendarzu danego roku szkolnego. Dazy si¢ do tego, aby semestry byty
rowne.

26



Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

3. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni (do 30 wrzeénia dyrektor
powiadamia uczniéw i ich rodzicow o dniach wolnych).

§ 20.1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego.

2. Po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacyjny
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu do 21 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, do 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie wymiaru i przeznaczenia godzin w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych.

§ 21.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale uzalezniona jest od liczebnosci dzieci w roczniku,
wzgledow finansowych i1 decyzji organu prowadzacego Szkote.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki ibezpieczenstwa (np. informatyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne,
jezyki obce) z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach. W pozostatych
przypadkach podziat oddziatlu na grupy uzalezniony jest od wielko$ci sal 1 pomieszczen
dydaktycznych oraz mozliwos$ci finansowych Szkoty.

4. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.
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5. W Kklasach I - 11l nauczanie jest w pelni zintegrowane:
1) zajecia sg prowadzone wedlug planu ustalonego przez nauczyciela danego
oddziatu.

2) nauczyciel okresla plan zajg¢ i przerw stosownie do aktywnosci uczniow;

3) zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow;

4) podzialu uczniow klasy pierwszej na oddzialy dokonuje si¢ wedlug roku
I miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow najmtodszych;

5) na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor
dokonujac  podziatlu moze przyja¢ ucznia do klasy pierwszej odstepujac od
zasady, o ktorej mowa w pkt 3;

6) liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o
2 ucznidéw;

7) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z pkt
5, wszkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

8) oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu caltego etapu
edukacyjnego.

§ 22. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu istniejacych juz oddzialow na oddziaty mniej
liczne oraz taczenia oddziatow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

2. W przypadku podzialu istniejacych oddzialéw nalezy zachowaé nastepujacy tryb
postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowac z zainteresowanymi rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonywania zmian;

2) do nowych oddziatdow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidéw, ktorych
rodzice wyraza che¢ przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego
dziecka do oddziatu réwnolegtego.

§ 23.1. Podstawowa forma pracy w klasach IV-VIII sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegdlnych
przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych

itp.).
4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiane i rozpoczynaja o godzinie 8.
5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw

miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
i dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.
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§ 24.1. Niektore zajecia, np. zajecia wyrOwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe, prowadzone sg poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze za zgoda Dyrektora
poza obiektem szkolnym (np. w muzeum, w Kinie i teatrze, podczas wycieczek, itp.).

2. Zajecia o ktorych mowa w pkt. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§ 25. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 26. Programy nauczania

1. Nauczyciel lub zespol nauczycieli jest zobowiazany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny w formie papierowej. Powyzszy program musi zawiera¢ wszystkie tresci
wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego na danym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Szkole przedstawione przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli programy nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

§ 27. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

3. Lekcje religii i etyki, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sa prowadzone dla
uczniéw, ktorych rodzice wyrazg zyczenie w formie o$§wiadczenia pisemnego. Pisemne
deklaracje sa przechowywane w teczce wychowawcy klasowego. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w
zajeciach z religii lub etyki konieczne jest pisemne poinformowanie Szkoty o zmianie
decyzji. Deklaracja ta moze by¢ zmieniona w kazdym czasie.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece na terenie Szkoty.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
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z obowigzujacymi w szkole przepisami.

8. Uczniom klas IV - VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie w ramach szkolnego planu nauczania w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat .

9. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 8, jezeli jego rodzice
zglosza w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

§ 28. Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, §wiadome dziatanie
na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane
do ludzi najbardziej potrzebujacych, inicjowanie dzialan w $rodowisku lokalnym,
wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych, kulturalnych.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
1) opiekun/ koordynator Klubu;
2) czlonkowie Klubu — uczniowie Szkoty.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemna zgode rodzica na
dziatalno$¢ w klubie.

5. Wolontariusze mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe W Szkole i poza Szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela.

6. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

nowatorski system wlaczania milodziezy w zycie spotecznoSci szkolnej
i sSrodowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

tworzenie wi¢zi miedzy uczniami a nauczycielami;

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia,;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

budowanie w Szkole atmosfery sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

wspotdzialanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi;

zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji;

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce,
w Zyciu rowiesniczym i rodzinnym;

prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0s6b potrzebujacych, instytucji 1
organizacji spotecznych.

7. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
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poza terenem Szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich,
chorych itp.) i przy wspoélpracy instytucji i organizacji;

na terenie Szkoly i na rzecz Szkoty — wspoéldziatanie ucznidéw w zakresie
edukacji poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywow rowiesniczych.

8. Wolontariusz ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym nauki w szkole i pomocy
w domu;

wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych cztonkéw Szkolnego
Klubu Wolontariatu;

otrzymania pisemnego za§wiadczenia 0 wykonywanej pracy;

uzyskania informacji o0 trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywang praca.

9. Wolontariusze mogg by¢ nagradzani za swoja prace poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

stowne uznanie wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.

10. Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspolpracuje wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;

dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy;
organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow;
stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;
przeprowadzanie rozmowy wyjasniajagcej powody powstawania zaniedban
w czasie pracy Wolontariuszy;

przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

11. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie, dostarczajac
opiekunowi pisemne o$wiadczenie 0 rezygnacji z podpisem rodzica.

12. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 29. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,

b) poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,

C) wlasciwego przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
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e) zaplanowania wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw podczas zroéznicowanych dziatan, np. zajeé
lekcyjnych, zaje¢ edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatow, wycieczek
zawodoznawczych, targdw edukacyjnych i pracy, spotkan z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwo$ci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodows, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o§wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom =zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodel  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roéznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;
8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatlow do pracy z uczniami itp.;
9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajagce pracodawcow itp.

§ 30. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspdlpraca ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w ramach danej dziatalno$ci innowacyjnej, na warunkach

okreslonych w porozumieniu migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

§ 31. 1. Dla realizacji swoich celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
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2) pracowni¢ komputerowa;

3) biblioteke i czytelni¢

4) s$wietlice;

5) salg gimnastyczng;

6) plac i sale zabaw;

7) kompleks boisk sportowych;
8) gabinet pedagoga;

9) gabinet pielegniarki.

2. Zadania nauczycieli, opiekunoéw poszczegdlnych pracowni oraz zasady korzystania
Z tych pomieszczen okreslajg regulaminy.

§ 32. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do Szkoty, czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ opicke w $wietlicy szkolne;.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie wychowankom warunkow do
bezpiecznego, zorganizowanego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych w $wietlicy pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

2) organizuja gry i zabawy ruchowe;

3) rozwijajg zainteresowania dzieci i stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

4) umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury
dla wyksztatcenia potrzeb i nawykow z tym zwigzanych;

5) ksztaltuja nawyki zwigzane z dbatoscig o higiene i czystos¢;

6) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.

6. Czas pracy $wietlicy okre$la Dyrektor Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

§ 33. Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach w stotowce szkolnej

2. Stotéwka szkolna wydaje positki dla wszystkich zainteresowanych uczniow (za
odptatnoscia).
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3. Dyrektor Szkoty ustala warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢
opftat za posifki.

§ 34. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze
rodzice i inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podr¢cznikow, materialow  edukacyjnych
I materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow ;
2) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
3) rozpoznanie potrzeb uczniéow i odpowiedni dobor ksiggozbioru;

4) dbato$¢ o ksiggozbior, udostepnianie go i organizowanie warsztatu informacyjnego
biblioteki;

5) organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wilasciwej
lektury i innych srodkow dydaktycznych;

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego, organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

10) wspolpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki 1 innych
no$nikow informacji;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece/czytelni;

5. Biblioteka moze podejmowaé zadania w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami.
6. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa wsrdd
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérodd rodzicow.
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7. Zakres 1 zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) Zakres wspoélpracy z uczniami:

a)
b)
c)
d)
e)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
pogadanki tematyczne;

wspodlne organizowanie wystaw tematycznych.

2) Uczniowie:
a) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

uczniowie spgdzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze

w doborze literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych,

f) moga korzysta¢ z encyklopedii, stownikéw, zbioro6w multimedialnych oraz

g)

roznych zrodel informacji,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru

podrecznego;

3) Zakres wspotpracy z nauczycielami:

a)
b)

c)
d)

wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w
planie pracy szkoty.

4) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

a)
b)
c)
d)

e)

wspierania si¢ w celu:

rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z
informacji,

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
5) Zakres wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) pomoc w doborze literatury;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow w zaleznosci od
potrzeb.

6) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w
obszarze:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

c) wspoétudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych
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7) Rodzice:
a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b)  sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
€c) maja mozliwos¢ wgladu do WZO, Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego
8) Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoOlne organizowanie dzialan na rzecz czytelnictwa i lekcji
bibliotecznych;
b)  przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach;
C) wymiana wiedzy i dosSwiadczen;
d)  udzial w konkursach.

8. Zbiory biblioteczne nalezy szanowa¢ jako dobro wspdlne a zauwazone uszkodzenia
zglasza¢ bibliotekarzowi.

9. Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sg tylko nauczycielom.

10. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki. Po uzgodnieniu
Z bibliotekarzem istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na czas wakacji.

11. Zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupic, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢
na jej miejsce inng, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowigzku odkupienia ksigzki lub
dostarczenia innej.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji budzetu panstwa rodzic winien odkupi¢
zniszczony lub zagubiony podrecznik/materiat edukacyjny.

13. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni ustalane s3 na poczatku roku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty i1 zapewniaja mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

14. Uczen, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly ma obowigzek rozliczenia si¢
zZ biblioteka w sytuacji zakonczenia nauki lub pracy w Szkole.

15. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni oraz szczegdtowe warunki i

zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami okresla Regulamin biblioteki.

§ 35. Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
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informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor
szkoty wyraza zgode na dzialalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalnosci i
udostgpniajagc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢
tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 36. Oddzial przedszkolny

1. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w oddziale przedszkolnym
obowigzani sg ztozy¢ w Wyznaczonym terminie wypetniony wniosek wraz ze stosownymi
zatgcznikami.

2. W oddziale przedszkolnym dzieci odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywa¢ dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do wezesniejszego podjecia nauki.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat;

5. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

7. Zadania oddzialu przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
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sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen we wszystkich obszarach jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8. Szczegbdtowe sposoby realizacji zadan w oddziale przedszkolnym w zakresie udzielania

pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,  organizowania  opieki nad  dzie¢mi

niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej okreslaja zapisy rozdziatu 3.
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9. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;
pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywno$ci;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;
wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stluzacej poznawaniu swoich wychowankows;

indywidualizacj¢ i1 otoczenie opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuja
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

10. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola jest odpowiedni do
wieku dzieci, potrzeb srodowiskowych 1 uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel-
wychowawca;
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych odpowiada
nauczyciel pelnigcy w danym czasie obowigzki zawodowe do momentu
przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia;
w czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie moze pozostawacé bez nadzoru osoby
doroste;j;
podczas zaje¢¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznos$ci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Szkoty;
budynek Szkoly oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaja
ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;
w razie zaistnienia wypadku nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.
pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgoda rodzicow, a w sytuacjach
koniecznych, gdy brak jest kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia
ratunkowego;
za zgoda rodzicow umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prac¢ nad zaznajomieniem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego, stosuje si¢ roznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach 1 wspoétpracuje z instytucjami zajmujgcymi
si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;
przy wyjsciu poza teren Szkoty opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel,
nauczyciel pelnigcy w danym czasie obowiazki zawodowe w oddziale
przedszkolnym,
oddziat przedszkolny moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze i
inne imprezy wyjazdowe (teatr , kino, muzeum) z uwzglednieniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow, stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej
dzieci;
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12)
13)
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udziat dzieci w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow;
rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia dokumentu
dotyczacego zasad sprawowania nad nimi opieki

11. W oddziale przedszkolnym wustala si¢ szczegdlowe zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice przyprowadzajg i1 odbierajg dziecko z oddzialu przedszkolnego 1 s3
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, upowaznione (na
pismie) przez rodzicOw; upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny;
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa, ktéore jest przechowywane w dokumentacji oddzialu
przedszkolnego;

nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe odbierajaca dziecko na podstawie
dowodu osobistego, lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przyjs$cia innej osoby upowaznionej do odbioru.

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor. W takiej sytuacji Szkota jest
zobowigzana do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia oddziatu
przedszkolnego. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do tego czasu, nauczyciel ma
obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow dziecka, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w szkole przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.
zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez innego z rodzicow moze
wynika¢ jedynie z postanowienia sadu.

13. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel pomaga rodzicom w poznaniu gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w Szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciel dba o ksztattowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie w codziennych sytuacjach,
wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami;

nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcgcych realizowanych w oddziale przedszkolnym; zapoznaje rodzicow z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztaltowania
u dzieci okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie
natrafiaja;

nauczyciel zacheca rodzicow do wspoldecydowania o sprawach oddziatu
przedszkolnego w Szkole.
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14. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)

2)

3)
4)

w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane moga by¢ spotkania
ogoblne, spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, spotkania
ze specjalistami;

spotkania ogo6lne rodzicOw organizowane sg we wrzesniu i w maju lub czesciej,
w zaleznosci od potrzeb;

spotkania grupowe organizowane sg na wniosek rodzicéw badz nauczycieli,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne organizowane s3 w ramach codziennych
kontaktow;

15. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

oddziatl przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej;

oddzial przedszkolny pracuje w godzinach =zatwierdzonych przez organ
prowadzacy; zajecia obowigzkowe organizowane sg w godz. 9.00 - 14.00,

oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odplatnego pobytu dziecka w placowece.
Wysokos$¢ optaty ustala organ prowadzacy;

optata o ktérej mowa w pkt 4 nie dotyczy dzieci szeScioletnich, realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne,

dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora;

czas trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych, w
szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30
minut.

sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrgbne przepisy.

16. Zakres zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

poznaje warunki zycia dzieci 1 ich stan zdrowia;

zaznajamia rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego
w danym oddziale (na spotkaniu grupowym);

udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju — w formie
konsultacji indywidualnych w czasie wolnym od pracy z grupa;

organizuje zajgcia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

eksponuje prace plastyczne i inne wytwory dziatalnosci dziecigce;;

wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez i1 wycieczek
przedszkolnych (spotkania z rada oddziatlowa, spotkania organizacyjne);
wspotpracuje z rodzicami w celu skutecznego oddzialywania wychowawcCzego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

17. Zakres zadah nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$é:

1)

wybiera program wychowania w przedszkolu z opublikowanych programow lub
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2)
3)

4)
5)

6)
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opracowuje wiasny program;

wykazuje si¢ znajomos$cig podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

prowadzi zajecia z grupa;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

urozmaica  dziatalno§¢  wychowawczo-dydaktyczng  poprzez  inicjowanie
| organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci i spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
dokonuje ewaluacji swojej pracy.

18. Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznania 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu
poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw pracy
z dzieckiem;

dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstawie gotowych narzg¢dzi
badawczych lub opracowanych i zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng
Z poczatkiem roku szkolnego;

sporzadzanie wnioskéw z prowadzonych badan 1 przedstawianie ich
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci;

wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy;

sporzadzanie pisemnej informacji o gotowosci szkolnej dziecka do 30 kwietnia.

19. Zakres zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna:

1)

2)
3)

nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem,
logopeda 1 z instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii);
podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

proponowanie rodzicom kierowania dzieci do specjalistow.

20. Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

troska 0 bezpieczenstwo dzieci;

czuwanie nad prawidtowym spozywaniem positkow przez dzieci;

czuwanie nad prawidlowym wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad tym, aby dzieci nie przemeczaly si¢ w czasie zabaw ruchowych,
spacerow 1 wycieczek;

powiadamianie rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka;

okresowa kontrola zabawek i sprzgtu w celu wyeliminowania uszkodzonych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci,

przekazanie wszystkich informacji dotyczacych dzieci drugiemu wychowawcy

grupy;

21. Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)

4)

dziecko ma prawo, aby tresci, metody 1 formy organizacyjne dostosowane byty
do jego mozliwosci psychofizycznych;

dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych mysli;

dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i1 wewngtrznym zasadom obowigzujacym
w grupie;

dzieciom u$wiadamia si¢ ich prawa i obowiazki i jasno okresla si¢ reguty ich
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postepowania W oddziale przedszkolnym.

5) szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i poszanowanie
jego godnosci osobiste;j:

6) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladow przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami;

7) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie zostaje
wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty”.

8) wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

22. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy oddziatu
przedszkolnego w przypadku:
1) miesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez wczesniejszego zgloszenia lub
usprawiedliwienia;
2) zalegania z naleznymi oplatami za 2 miesigce.

23. Skreslenie z listy wychowankoéw, o ktorym mowa w pkt 22, nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 37. 1. W Szkole zatrudnia sig:

1) nauczycieli i pedagoga szkolnego zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
Nauczyciela;

2) pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie
Pracy i przepisami Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Szczegdlowy zakres
czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor zespotu i stanowi on
zalacznik do umowy o prace.

§ 38. Wicedyrektor

1. Dyrektor kieruje Szkota przy wspotludziale wicedyrektora na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw 1 uprawnien wicedyrektora
okresla Dyrektor w przydziale czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) odpowiada wspoélnie z Dyrektorem za catoksztatt pracy i majatek Szkoty;

3) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty w zakresie nadzorowania

pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje i uktada tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych, zgodny z zasadami
higieny pracy ucznia,

b) opracowuje kalendarz szkolny,
€) zleca zastepstwa za nieobecnych w danym dniu nauczycieli,
d) opracowuje nauczycielskie dyzury migedzylekcyjne i kontroluje ich przebieg,
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e) prowadzi biezacy nadzor pedagogiczny i odpowiada za poziom tego nadzoru
wedlug ustalonego planu obserwacji,

f) aktywizuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego i nowatorstwa
w procesie dydaktycznym,

g) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ efektow ksztalcenia
I wychowania;

4) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, ma prawo

do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

5) przygotowuje projekty ocen pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli;
6) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar

porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor oraz

podpisywania dokumentow szkolnych, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

§ 39. Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z przydzialem przedmiotowym 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o obowigzujace przepisy, wewngtrzne
regulaminy organow Szkoty 1 dokumenty regulujace prace Szkoty.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

4. Do zadah nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizowanie obowigzujgce] podstawy programowej, programu nauczania,
wychowania i1 opieki, osiggnigcie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych
w programach i planie pracy szkoty;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

przestrzeganie praw dziecka i jego rodziny, w tym praw okreslonych w Konwencji
o0 Prawach Dziecka;

czuwanie nad prawidlowg organizacjg procesu dydaktycznego i jego modyfikacja
w miarg¢ potrzeb;

wzbogacanie wlasnego warsztatu merytoryczno - metodycznego i dbanie
0 powierzone pomoce i sprzet;

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole oraz przez instytucje wspomagajace;
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7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
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decydowanie w sprawie doboru metod 1 form nauczania, podrecznikow,
programow i $rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
Poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

wspieranie  swoja  postawa 1  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, pomaganie w rozwijaniu ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

wdrazanie ucznia do czynnego udzialu w zyciu szkoty 1 upowszechnianie
samorzadnosci;

bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidow, stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez
szkote kryteriami,

decydowanie o ocenie biezacej, §rédrocznej i rocznej postepoOw w nauce swoich
uczniow;

informowanie rodzicoOw uczniéw oraz wychowawcy klasy i dyrektora szkoty,
atakze Rady Pedagogicznej o postgpach ucznidw w nauce i zachowaniu na
zasadach okreslonych w Statucie;

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
petnienie dodatkowych funkcji w szkole (m.in. opiekun SU, cztonek komisji
rekrutacyjnej itp.)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych na terenie szkoty oraz
we wskazanych placowkach na podstawie oddelegowania

przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych
organizacja/wspotorganizacja wycieczek i imprez o charakterze wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

dbalos¢ o estetyke otoczenia 1 pomieszczen szkolnych;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

troska o dobrg opini¢ o szkole 1 jej promowanie w srodowisku;

prowadzenie dziatalnosci wolontariackiej;

pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace;

planowanie rozwoju zawodowego;

przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

sporzadzanie rozkladow materiatu, planu wynikowego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

5. Do szczegblnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych
jego opiece uczniow, w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote. nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty;

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza
nim;

poznanie osobowos$ci ucznia, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia oraz wspoOtpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, psychologiem i innymi
nauczycielami;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniows;

dbanie o dyscypling i porzadek;

aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami 1 podczas przerw $rodlekcyjnych,
przestrzegajac regulaminu dyzuréw okreslajacego obowigzki nauczyciela
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9)

10)
11)

12)
13)

14)
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dyzurujacego;

reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie
szkoty, jak i poza nia;

niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.

w razie zaistniatlego wypadku, zawiadomienie pielggniarki szkolnej i Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty, a w przypadku ich nicobecnosci bezzwlocznie
zawiadomienie rodzicOw ucznia; w sytuacji zagrozenia zycia, wezwanie pogotowia
ratunkowego;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

w przypadku pozaru ewakuowanie uczniéw, z ktorymi ma zajgcia (zgodnie
z planem ewakuacji Szkoty), dbajac o dyscypling i porzadek;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwas

§ 40. Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

2. Praca powotanego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub na
wniosek zespotu.
1) zadania przewodniczacego zespotu:

a) posredniczenie migdzy grupa a Dyrektorem Szkoty;

b) kierowanie pracg zespotu;

C) przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej we wrzesniu planu pracy
zespolu oraz skladanie sprawozdan z dzialalnosci zespotu na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej podsumowujacej semestr/ rok szkolny.

2) zadania cztonkow zespotu:

a) obowigzkowy udziat w pracach zespotu;

b) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

c) rzetelne wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

d) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

e) rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy,

f) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu wilasnymi doswiadczeniami i
pomystami zdobytymi w ramach praktyki, szkolen i studiowania literatury
fachowej;

3. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu program6éw nauczania oraz ich modyfikowanie;
2) wybor podrecznikow;
3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz

sposobow badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania;
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7) analiza iloSciowa i jako$ciowa badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz
opracowanie wnioskoéw 1 dziatan doskonalgcych lub naprawczych i wdrazanie ich
W Zycie;
8) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;
9) rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych;
10) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrgcznika lub podrecznikdéw
(takze zmiany), materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
11) udzial w ewaluacji wewngtrzne;.

4. W szkole dzialaja nastepujace zespoly przedmiotowe (samoksztalceniowe): zespot
edukacji wczesnoszkolnej, zespdt przedmiotéw humanistycznych, zespot przedmiotow
matematyczno- przyrodniczych.

§ 41. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Formy spehiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw Szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo do uzyskania od Dyrektora Szkoty pomocy
merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy.

3. Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca, zostaje powierzony opiece nauczyciela
z wigkszym do$wiadczeniem. Koordynatorem dziatan jest dyrektor Szkoty.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze zmienic¢
wychowawce na wniosek Rodzicow lub samego nauczyciela.

7. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy
na wniosek Rodzicow:

1) umotywowany wniosek bezwzglednej wigkszosci rodzicow uczniow danej klasy
skierowany do Dyrektora;

2) zaopiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

3) postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni przeprowadza Dyrektor;

4) Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego moze:
a) zezwoli¢ na warunkowe (do 2 miesigcy) utrzymanie dotychczasowego stanu,
b) dokonanie zmiany w trybie natychmiastowym,
C) odrzuci¢ wniosek jako bezzasadny.

8. Decyzja Dyrektora jest decyzjg ostateczng.

9. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie bezposredniej opieki wychowawczej nad uczniami swojej klasy;

2) zapoznanie uczniow ze statutem Szkoty;

3) prowadzenie w powierzonej klasie, planowej pracy zmierzajacej do pelnej
realizacji celow wychowawczych w Szkole;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

5) inspirowanie samorzgdowej dziatalnosci uczniow w celu realizacji zadan
wynikajacych z pracy Samorzadu Uczniowskiego;
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ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opartych na zasadzie
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych, udzielanie pomocy, rad
i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w  trudnych sytuacjach oraz
napotykajacym na trudnosci w nauce;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym i pielegniarka w celu diagnozowania potrzeb,
trudnosci, warunkow zycia i nauki swoich wychowankoéw oraz organizowania
r6znych form pomocy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w tej klasie, w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

biezace kontrolowanie i analizowanie postepoOw w nauce i zachowaniu swoich
uczniow;

czuwanie nad realizowaniem obowiazku szkolnego;

ksztalttowanie u wucznidw poczucia odpowiedzialnosci za wlasne oceny
i zachowanie;

udzielanie porad uczniom w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;
wspotpraca z rodzicami ucznidw, wilaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
rozwigzywanie problemow wychowawczych;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez Szkote, podejmowanych dziatan oraz osiggnigé
uczniow;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpoéw W nauce
i zachowania ucznia, rzetelne informowanie o postepach, omowienie problemow
wychowawczych, poprzez:

uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach z rodzicami.

uczestniczenie w zebraniach z ogdtem rodzicéw

ustalanie oceny z zachowania swoich uczniow w oparciu o zasady oceniania
zachowania obowigzujace w Szkole, po zasiggnieciu opinii samorzadu klasy,
ocenianego ucznia oraz nauczycieli uczacych w danej klasie;

powiadamianie rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach, w tym
w szczegllnosci 0 ocenach negatywnych z przedmiotu na zasadach okreslonych
w statucie;

prowadzenie, okre$lonej przepisami, dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka
wychowawcy).

§ 42. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
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udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

4. Ogolne obowiagzki pracownikow niebedacych nauczycielami:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

pracownikow obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku;
Tygodniowy wymiar czasu pracy dla pelnego etatu wynosi 40 godzin. W zakresie
obowigzkow Dyrektor ustala tygodniowy harmonogram pracy odrgbnie dla
kazdego stanowiska.

punktualnie rozpoczynaé prace, swoja obecnos$¢ potwierdza¢ podpisem na liscie
obecnos$ci w sekretariacie szkoty;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisoOw higieniczno-sanitarnych, BHP, p-poz;
kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegdéw i kolezanek z pracy, przetozonych,
rodzicOw 1 ucznidw;

dbac o przyjazng atmosfer¢ w pracy;

dba¢ o mienie placowki;

wykonywac¢ okresowe badania profilaktyczne;

po zakonczeniu pracy pozostawi¢ po sobie porzadek i zabezpiecza¢ sprzet;
wywigzywac si¢ z ustalonych terminéw;

informowa¢ Dyrektora Szkoly o stanie zatatwionych spraw i1 ewentualnych
trudnosciach.

w czasie pracy nie oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia Dyrektora lub
0soby przez niego upowaznionej;

wyj$cie poza teren Szkoty odnotowaé w zeszycie wyjs¢;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5. Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniéw i informowania o tym nauczycieli lub Dyrektora.

§ 43. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich Rodzice

§ 44. Rekrutacja

1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza si¢ z urzedu w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci w ramach rejonizacji. Przyjecia do  Szkoly kandydatow zamieszkalych
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na terenie obwodu Szkoty dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia do Szkoty dziecka przez
rodzicow.

2. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie uczniow spoza obwodu Szkoty.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu, list¢ przyjetych ustala si¢ na
podstawie kryteriow ustalonych Ustawg i kryteridow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

5. Zasady postgpowania rekrutacyjnego, tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji okre$lajg Procedury Rekrutacii.

6. O przyjeciu dziecka do Szkoty w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Zasady przyjmowania do Szkoty uczniow z zagranicy oraz do klas programowo
wyzszych reguluja odrgbne przepisy.

§ 45. Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) odbylo roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej 1 rodzice dostarczyli opini¢ o
gotowosci  szkolnej  wydang  przez  dyrektora  przedszkola/oddziatu
przedszkolnego,
albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczna lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na  zajecia  szkolne
oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ciggu tygodnia od powrotu
dziecka do szkoty;

3) obecnosci podczas zebran.

4. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 46. Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, dokonuje na wniosek rodzicow
odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Rodzice sktadajg wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
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dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.
Do wniosku rodzicow dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenia obowiagzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowiazani ztozy¢é ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa
w ust. 2 1 3 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 rodzic jest zobowiazany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia speilniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym.

§ 47. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany przez dziecko lub ucznia poza Szkolg
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen zostat przyjety,
na wniosek rodzica.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem albo
w trakcie roku szkolnego jezeli:
1) szkota znajduje si¢ na terenie wojewddztwa, w ktorym zamieszkuje uczen;
2) do wniosku rodzic obowigzany jest dotgczy¢:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) os$wiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajacych realizacje
C) podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;
d) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia przez ucznia do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania na
danym etapie ksztalcenia.

3. Dziecko spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas Szkoly lub ukonczenia Szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkole, ktorej dyrektor
zezwolil na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych ~ oraz  innych  rozwijajacych
zainteresowania 1 wspierajacych rozwoj organizowanych w Szkole, na warunkach
ustalonych z Dyrektorem Szkoty.
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5. Dyrektor Szkoty moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg:
1) na wniosek rodzicow;
2) z powodu nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych
do egzaminow klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub
niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Za spelianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gl¢bokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych moze by¢ usprawiedliwiona:
1) zwolnieniem lekarskim;
2) pisemnie przez rodzicOw.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych Rodzic winien usprawiedliwi¢ pisemnie
niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac
od pierwszego dnia powrotu na zajecia. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

3. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub w razie jego
nieobecnosci przez Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty (tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach) na wczesniejsza pisemna lub telefoniczng prosbe rodzicow.

4. W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez nauczyciela
uczacego, wychowawce, pedagoga lub Dyrektora albo wicedyrektora Szkoty. Do czasu
przybycia rodzicow uczen przebywa pod opiekg Szkoty.

§ 49. Zasady Kkorzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na terenie Szkoly uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych
I innego sprzetu elektronicznego W godz. 7:30 -14:30 (urzadzenia powinny byé
wylaczone lub wyciszone i schowane).

2. Zakaz dotyczy rowniez podczas innych dziatah organizowanych przez Szkotg ( np.
zajecia pozalekcyjne, konsultacje, uroczystosci, konkursy itp.)

3. Dyrektor lub wicedyrektor, na wniosek rodzica, w uzasadnionych sytuacjach
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez niego
telefonu komoérkowego podczas pobytu w szkole wyltacznie do kontaktowania si¢
z rodzicami, po poinformowaniu nauczyciela.

4. Szkota umozliwia uczniom 1 rodzicom kontakt telefoniczny, w przypadku
wymagajacym takiej konieczno$ci, poprzez telefon stacjonarny znajdujacy sig
w sekretariacie Szkoty, przez przywotanie do telefonu ucznia, gdy istnieje wazna
i pilna potrzeba, albo przekazanie uczniowi informacji od rodzicow.
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W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego, wytgcznie w celu rozmowy z rodzicem, podczas przerwy
miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela dyzurujgcego - w zasiegu jego wzroku.
Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon
i schowac go.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych przez ucznia jako pomocy dydaktycznej podczas zajg¢ edukacyjnych,
za zgoda 1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.
Odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach, a takze
nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie bez zgody osoby nagrywanej
i fotografowanej.

Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego okreslonych w Statucie skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia
przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

Jezeli uczen korzysta z telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego niezgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Szkole, mogg mu one zosta¢ odebrane i po uprzednim
wylaczeniu zdeponowane w sekretariacie szkolnym.

W przypadku gdy uczen odmowi przekazania telefonu/urzadzenia elektronicznego
w depozyt, o zaistnialej sytuacji niezwtocznie powiadamiani zostaja jego rodzice/
prawni opiekunowie.

Uczen jednokrotnie moze po lekcjach odebrac telefon z sekretariatu. Kolejnym razem
osobg upowazniong do odebrania telefonu bedzie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Szkota nie odpowiada za zagubienie, kradziez lub zniSzczenie telefonow
komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (réwniez w przypadku ,,depozytu”).

Szczegdlnym restrykcjom podlegaja w Szkole dzialania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
I spotecznych;

2) przesyltanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegéOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazié
na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami, sms-ami lub e-mailami o treéci agresywnej lub powodujacymi
krzywde innych osob;
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4) posiadanie, udostgpnianie 1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt.14 beda bezwzglednie zglaszane odpowiednim
organom

§ 50. Straéj szkolny i wyglad ucznia

1.

Kazdego ucznia Szkoly Podstawowej Nr 28 obowigzuje stosowny do okoliczno$ci
strdj szkolny: galowy, codzienny lub sportowy.

Elementy stroju szkolnego nie moga zawiera¢é niestosownych nadrukow,
wulgaryzmow 1 niczego, co obrazatoby innych.

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

a) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) egzaminéw zewnetrznych

c) konkursow pozaszkolnych,

d) innych wydarzen szkolnych na polecenie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Stroj galowy:

a) dziewczgta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodniczka (ewentualnie
sukienka) lub spodnie, rajstopy w kolorze cielistym, biatym lub ciemnym;

b) chiopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie lub garnitur odpowiedniego
koloru;

Codzienny strdj szkolny powinien byé: czysty, estetyczny, bez ekstrawagancji,
pozbawiony nadmiernych ozdob 1 stosowny tzn nieodstaniajacy w znaczny sposob
ciata (poprzez duze dekolty, cienkie ramigczka, krotkie bluzki, spodenki, spodniczki

itp.)

Podczas zaje¢ sportowych ucznia obowigzuje strdj sportowy:

a) Dbiata sportowa koszulka z krotkim rekawkiem,

b) sportowe spodenki lub leginsy w ciemnym kolorze,

c) skarpetki,

d) w chtodne dni dres,

e) obuwie sportowe na jasnej, nie§lizgajace;j sie, nierysujacej podtogi podeszwie.

Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajeciach sportowych.

Ozdoby: dopuszcza si¢ noszenie skromnych kolczykow, jednoczesnie wprowadza si¢
zakaz noszenia kolczykow w innych czgdciach ciala niz uszy oraz zakaz noszenia
bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego oraz innych zajgciach, na ktorych
0zdoby te moga zagrazaé¢ bezpieczenstwu.

Fryzury uczniéw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane), o kolorze

naturalnym - niefarbowane, nie moga przeszkadza¢ podczas zaje¢ szkolnych, a na
zajeciach sportowych — winny by¢ odpowiednio spigte.
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10. Makijaz: dyskretny, dopuszcza si¢ uzywanie bezbarwnej pomadki oraz bezbarwnego
lakieru do paznokci; nie sa dozwolone tipsy, sztuczne rzesy, makijaz permanentny ani
tatuaze.

11. W Szkole obowigzuje obuwie zmienne.

12. W Szkole nalezy zdejmowaé z glowy czapki i kaptury, a okrycie wierzchnie
zostawia¢ w szatni.

§ 51. 1. Uczen ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

do informacji na temat programu nauczania, zakresu wymagan, wyboru
podrecznika, sposobu prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

posiada¢ pelng wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotow i z zachowania;

do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy,

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, zapewniajacego poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

do sprawiedliwej, jawnej dla ucznia i jego rodzicow umotywowanej oceny swoich
postepéw w nauce;

do uzyskania informacji o przewidywanych sprawdzianach/pracach klasowych
na zasadach okreslonych w statucie;

zna¢ na tydzien przed klasyfikacja roczne przewidywane dla niego oceny
koncowe;

zglosi¢ che¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej i dyktanda.
Prosba moze by¢ uwzgledniona przez nauczyciela w terminie przez niego
wyznaczonym;

do swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

do nietykalno$ci osobistej;

do korzystania z pomocy doraznej (bezptatne obiady, dofinansowanie do
wypoczynku letniego lub zimowego we wspotpracy z opieka spoteczng), zgodnie
z odrebnymi przepisami;

do korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

do opieki wychowawczej, bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej;

do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

do swobodnego wypoczynku w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, w czasie ferii 1
wakacji;

do Kkorzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem 1w mys$l obowigzujacych regulaminow;

do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

do bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

56



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

§52.1.

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)
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w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice w terminie 3 dni od
zaistnienia sytuacji naruszajacej jego prawa moga zlozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty, w formie pisemnej,

skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawia si¢
bez rozpoznania,

Dyrektor Szkoty rozpatrujac skarge moze zasiggnaé opinii wychowawcy,
pedagoga

szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicow o rozstrzygnigciu skargi,

termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Szkoty jest nie dluzszy niz 14 dni
roboczych.

Uczen ma obowiazek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

dbac o honor i tradycje Szkoly oraz godnie jg reprezentowac;

dba¢ o kulture jezyka ojczystego w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej i sSrodowiskowej;

dbac o tad i porzadek w Szkole;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych;

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych nalogow;

szanowa¢ mienie szkolne;

dba¢ o wystrdj, dekoracje w salach lekcyjnych i na korytarzach;

dbac o czysto$¢ w sanitariatach przez kulturalne korzystanie z nich;
systematycznie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
systematycznie poglebiaé¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci;

przychodzi¢ punktualnie na lekcje — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zaje¢ oraz przerw
srodlekcyjnych;

przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia,;

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly dostarczy¢ wychowawcy lub Dyrektorowi
Szkoty w przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole - niedotrzymanie tego terminu
spowoduje uznanie tej nieobecnosci jako nieusprawiedliwionej;

przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow w Szkole

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty oraz
innym uczniom;

szanowac wlasno$¢ osobistg cztonkow spotecznoscei szkolnej;

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkolty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
podporzadkowac¢ si¢ zasadom korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

przekaza¢ rodzicom nieobecnym na zebraniu kartki z informacjami o ocenach
przewidywanych oraz 0 zagrozeniu roczng oceng negatywng, podpisane przez
rodzicow kartki zwrdci¢ wychowawcy.
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2. Uczen w szczegdlnosci:
1) uczeszcza do Szkoty regularnie, zgodnie z planem lekcji,
2) bierze udziat w zajeciach obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, ktore
wybral za zgoda rodzicow,
3) na lekcje przychodzi punktualnie,
4) przychodzi do szkoty przygotowany - ma odrobiong prac¢ domowa,
5) posiada: podrgczniki, ¢wiczenia, zeszyty, materiaty i przybory szkolne,
6) pracuje nie zaklocajgc pracy innym, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

3. Uczniom nie wolno:
1) samowolnie wychodzi¢ z sali lekcyjnej ani poza teren Szkoty w czasie trwania
planowych zaj¢c¢ 1 przerw srodlekeyjnych,
2) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoty,
3) przebywaé¢ w Szkole pod wplywem alkoholu i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,
4) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Podczas przerw Srddlekcyjnych uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonych miejscach:
1) klasy I-IIT w czesci szkoly przeznaczonej dla uczniow edukacji wczesnoszkolnej;
2) klasy IV-VIII w czgsci szkoty przeznaczonej dla k1. IV-VIII
3) na boisku szkolnym- jezeli drzwi wyjsciowe na boisko otworzy nauczyciel
dyzurujacy

§ 53. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I - VIII:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniow danej klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty:
a) wobec uczniéw klasy;
b) wobec uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
4) nagroda ksigzkowa, dyplom lub inna nagroda rzeczowa;
5) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
6) wpis do Ztotej Ksiggi.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen, na wniosek organdw Szkoly moze otrzymac inne nagrody, niz te wymienione w
Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia j3 1 okre$la regulamin jej przyznawania.
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6. Uczniowie mogg otrzymac¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli S$rednia ocen
z przedmiotéw wynosi CO najmniej 4,75 oraz ocena zachowania jest co najmniej bardzo
dobra.

7. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego rodzice, ktorzy aktywnie zaangazowali si¢
w prace¢ na rzecz klasy i Szkoty otrzymuja podzickowania.

8. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie spetnia ona
jego oczekiwan.

9. Ustala si¢ nastepujace zasady odwotywania si¢ od decyzji o przyznaniu nagrody:

1) wuczen, ktory otrzymal nagrod¢ przyznang w Szkole przez wychowawce,
ma prawo zwroci¢ si¢ do rady klasowej ucznidw lub rady klasowej rodzicow i za
ich posrednictwem prosi¢ o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody;

2) uczen, ktory otrzymal nagrode przyznang w Szkole przez dyrektora, ma prawo
zwrocié sie za posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie przyznanej nagrody;

3) wuczen, ktory otrzymal nagrode przyznang w ramach migdzyszkolnych,
ogolnopolskich konkursow, olimpiad, turniejow, akcji charytatywnych itp. ma
prawo zwroci¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora lub rodzicow do organizatora
0 ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody.

§ 54. Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowief Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie obowigzkom
uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Kara moze by¢ wymierzona, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, ktore stosuje si¢ w zaleznosci od przewinienia:

1) upomnienie wychowawcy wobec uczniow klasy;

2) informacja do Rodzicow;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy;

4) w przypadku powtarzania si¢ wykroczen Dyrektor moze zaostrzy¢ kare przez
ograniczenie na pewien czas korzystania przez ucznia z niektorych uprawnien, jak
uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym (dyskotekach,
wieczorkach klasowych) i wycieczkach szkolnych;

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;

8) nagana Dyrektora Szkoty;

9) wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej karze.

5. W przypadku zastosowania kary, rodzice ucznia majg prawo odwotania sie.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady odwotywania si¢ od decyzji o wymierzeniu kary:
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1)

2)

3)

4)

Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

odwotanie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia rodzice ucznia sktadaja
do Dyrektora Szkoly w terminie siedmiu dni.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii  wychowawcy, pedagoga, Samorzadu
Uczniowskiego moze uwzgledni¢ zasadno$¢ odwotania lub uzna¢ odwotanie
za niezasadne.

nieodrzucenie odwotania przez Dyrektora w ciagu 14 dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni od kary natozonej
przez Dyrektora do Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

7. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, a W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

notorycznej agresji i przemocy fizycznej stosowanej wobec innych uczniow
(zngcanie si¢, wymuszanie pieniedzy);

gdy uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki;
swiadomych i powtarzajacych si¢ kradziezy oraz niszczenia mienia szkoty;
uczestnictwa w grupach przestepczych i przenoszenia negatywnych zachowan na
teren Szkoty;

powtarzajacych si¢ wulgarnych i ztosliwych zachowan w stosunku do uczniow,
nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

spozywania i rozprowadzania na terenie Szkoty substancji uzalezniajacych.

nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

8. Przeniesienie ucznia, o ktorym mowa w ust.7 moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1)
2)
3)

rozmowa z uczniem
powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
udzielenie nagany Dyrektora Szkoty.

9. Procedura postgpowania karnego przeniesienia do innej Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdl zeznan Sswiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
scigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rdéwniez
zwr6éci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postgpowania  ucznia  jako czlonka  spotecznosci  szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych,  rozmowach  wychowawczych, ewentualnej  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;
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6)
7)
8)
9)
10)

11)

Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

W  przypadku niepetholetniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe
do Kuratora O$wiaty;

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja
I podpisuja rodzice;

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczenh ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej
nadano  rygor natychmiastowej  wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe]
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.

§ 55. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci finansowej za kradziez lub zagini¢cie uczniom
rzeczy, takich jak: telefony komorkowe, pieniadze, zlote tancuszki, zegarki 1 inne kosztowne
przedmioty.

§ 56. Rodzice

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. W celu pomocy rodzicom we wilasciwym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych organizowane sg warsztaty, prelekcje i spotkania
ze specjalistami.

3. Rodzice maja prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

rzetelnej informacji o postgpach w nauce, ocenach i zachowaniu dziecka;
znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celéw 1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia 1 wychowywania ich
dzieci;

wsparcia ze strony Szkoty w razie napotkania na problemy wychowawcze;
wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym:;

partnerskiego  wspoétdzialania 1 aktywnego wplywania poprzez swych
przedstawicieli na sprawy Szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym, udostepnione w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej Szkoty;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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5. Rodzice majg obowigzek :

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosSci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswigcaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, pisemnie usprawiedliwiaé
nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu dziecka na zajecia,

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty;

5) informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

6) wuczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Szkole¢ w celu przekazania
informacji o0 uczniach, ocenach (biezgcych, s$rodrocznych 1 rocznych).
W przypadku, gdy Rodzic nie moze wzig¢é udzialu w zebraniu, powinien
skontaktowac si¢ z wychowawca w innym terminie.

6. Rodzice moga uzyskaé¢ szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na obowigzkowych i dodatkowych spotkaniach z rodzicami, ktorych
harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku
szkolnym zebrania, organizowanego nie pozniej niz do 15 wrzes$nia,

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie Szkoty ustalanych indywidualnie
dla danej klasy,

€) naustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

2) nauczycielem przedmiotowym, pedagogiem:

a) W czasie zebran i konsultacji organizowanych na terenie Szkoty,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

3) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje
wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga,

b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

7. Kontakt rodzicow z nauczycielami jest mozliwy rowniez w innych sytuacjach
po wezesniejszym uzgodnieniu terminu, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz dyzurow srodlekcyjnych pelnionych przez nauczyciela.

8. Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenia dokonane przez

ich dziecko na terenie Szkoty. Sposdb naprawy wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rozdzial 8

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 57. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych ~ pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

2) ustalanie kryteribw zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $réodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okreslaja odrgbne
przepisy.
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8. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow W Szkole
okreslaja Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania, uwzgledniajace obowigzujagce W tym
zakresie przepisy.

Rozdzial 9
Sztandar i Ceremonial Szkolny

§ 58.1. Szkota posiada sztandar.

2. Ceremoniatl szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

3. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest Szkota i1 jej najblizsze Srodowisko. Uroczysto$ci
Z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane w sekretariacie
Szkoty.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie godni takiego
zaszczytu, 0 nienagannej postawie.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy —uczen;
2) asysta - dwie uczennice;
3) skiad zastepczy — 1-3 uczniow.

7. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez Samorzad
Uczniowski i wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzane.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od S$lubowania w dniu uroczystego
przejecia sztandaru od ustgpujacego rocznika. Opiekun pocztu sztandarowego dba
0 wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Szkoty i poza jej murami.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajgcego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢ i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do gory;
2) Dbiate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen —biala koszula i ciemne
spodnie, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
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12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtownie:
1) uroczystosci rocznicowych - Swigta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci;
2) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego;
3) ceremonii $Slubowania klas pierwszych;
4) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 59. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, wynikajace z celdow i1 zadan
Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy.

§ 60. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 61. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
W przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do Statutu, do przygotowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie dla spotecznosci szkolne;j.

§ 62. Uchwalg Nr 111/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2019r. przyjeto Statut
do stosowania.

§ 63. Traci moc Statut z dnia 30.08.2017r.
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